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Nombre Completo de los integrantes del Equipo de Ge:

FASE DE PROYECTO
FORMATIVO (si el
programa es de
titulada)

ACTIVIDAD DE
PROYECTO
FORMATIVO (siel
programa es titulaca)

pedagogica

COMPETENCIA

n Curricular que realizé la planeacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

SABERES DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

PERSONA SOCIEDAD Y TRABAIO DIGNIDAD

DIVERSIDAD CULTURAL FENOMENOLOGIA DEL
MUNDO DEL TRABAIO LEYES FUNDAMENTALES
Y MANDATOS LEGALES POLITICA. DERECHOS
HUMANOS Y CONSTITUCION POLITICA DE
COLOMBIA. PRINCIPIOS Y DERECHOS DE LA OIT:
DECLARACION DE LA O.1.T. DERECHO A LA VIDA.
DERECHOS POLITICOS Y CIVILES. TRABAIO
DIGNO Y DECENTE: DEFINICION, ANALISIS DEL
TRABAJO FORZOSO U OBLIGATORIO. DERECHOS

TECNOLOGO EN PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS

SABERES DE PROCESO

ANALIZAR LA RELACION ENTRE EL TRABAIO Y EL
DESARROLLO HUMANO IDENTIFICAR LA
NATURALEZA DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES DEL TRABAJO RELACIONAR,
EN EL MARCO DE LOS DERECHOS HUMANO EL
DESARROLLO SOCIAL, LA AUTONOMIAY LA

CRITERIOS DE EVALUACION

'COMPARA LAS CONDICIONES DEL TRABAIO, EN
EL DEVENIR HISTORICO DE LA HUMANIDAD DE
ACUERDO CON LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES DEL TRABAIO. ARGUMENTA
LOS MOMENTOS RELEVANTES DEL DEVENIR
HISTORICO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES DEL TRABAIO EN LA LINEA
DEL TIEMPO. ANALIZA DE MANERA AUTONOMA
SITUACIONES QUE REPERCUTEN EN EL
DESARROLLO DE LOS PROCESOS SOCIALES
'DESARROLLANDO HABILIDADES DE
COMUNICACION SEGUN TECNICAS ¥
PROTOCOLOS. SELECCIONA LOS MECANISMOS
DE PROTECCIGN PARA EL EJERCICIO DE LA

DELTRABAIO Y .
GESTIONAR LOS PLANES Y DERECHOS DELTRABAID Y SUIMPACTOENEL | e sCI0NADOS CON LOS DERECHOS Y LAS
PRODUCCION DESARROLLO DE LA SOCIEDAD PoLmcas, o
productivo HOS Y DEBERES EN
DE ACUERDO CON LOS SOGALES, € BIENESTAR DERNADASDE s
S oo teiendo ncuents legdocénigenty | ELCONTEXTO D LOS DERECHOS HUMANGS e LABORALES. ARGUMENTAREL
TRAZADOS POR LA EMPRESA

TRABAIO: CARACTERISTICAS Y CAMPOS PARA EL
DESARROLLO DEL DERECHO INDIVIDUAL Y
COLECTIVO EN EL MUNDO DEL TRABAIO
MECANISMOS DE PROTECCION DE LOS
DERECHOS DEL TRABAIO, TRABAIO DECENTE:
INTEGRACION DE POLITICAS IGUALDAD DE
‘GENERO: EQUIDAD Y BALANCE DE GENERO
TRABAIO FORZADO Y TRABAIO INFANTIL
ENFOQUE DIFERENCIAL, VALOR CIUDADANO
PARA LA \thusmw SOCIAL DISCRIMINACION

N CASOS DE ENFERMEDADES
TERMINALES RESOLUCION PACIFICA DE LOS
CONFLICTOS; NEGOCIACION couctvay

HUELGA DERECHO!

ammc DE LOS DERECHOS DEL TRABAIO

COMO DEFENSA DE LOS MISMOS Y EXPRESION

'DE LA CIUDADANIA LABORAL. DIMENSIONAR EL

EJERCICIO DEL DERECHO A LA HUELGA.

INTEGRAR ACCIONES DE SOLIDARIDAD PARA LA

'DEFENSA DEL SER HUMANO, LA NATURALEZA Y
LOS VALORES DE LA CONVIVENCIA SOCIAL Y

CIUDADANIA

CIUDADANIA LABORAL APLICANDO LA
NORMATIVA. ELABORA DOCUMENTOS
RELACIONADOS CON LAS OBLIGACIONES

ECONOMICAS, SOCIALES, BIENESTAR
DERIVADAS DE LAS ACCIONES LABORALES DE
ACUERDO CON LA NORMATIVA. EVALUA LOS

RESULTADOS DE LA APLICACION DE LOS.
MECANISMOS DE PROTECCION PARA EL
EJERCICIO DE LA CIUDADANIA LABORAL ACORDE
CON LANORMATIVA. PROPONE ESTRATEGIAS
DE SOLUCIGN DE CONFLICTOS Y NEGOCIACION
[DE ACUERDO CON LA NORMATIVA. JUSTIFICA LA
IMPORTANCIA DE LOS DERECHOS DE LOS
PUEBLOS Y DE LA SOLIDARIDAD EN EL EJERCICIO
DE LA CIUDADANIA LABORAL DE ACUERDO CON
LANORMATIVA. RELACIONA, DELOS
DERECHOS DE LOS PUEBLOS Y DE LA

CARLOS ROMAN DALLOS ESCOBAR

Regional y Centro de forma

BOYACA-CEDEAGRO

ACTIVIDADES DE APRENDIZAIE A
DESARROLLAR

Cuestionario de conocimientos
kahoot. Disefio  elaboracion de
un producto para identificar
etapas en el ciclo de produccion.
Exposicion ciclos de vida de un
producto e impactos ambientales.
Elaboracion Matriz de Leopold

DE L0s|

HORAS TRABAJO DIRECTO

DURACIGN ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)

40 horas 40 horas

HORAS TRABAJO INDEPENDIENTE

DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA DE
APRENDIZAE

Cuestionario de conocimientos
(Kahoot):

Actividad interactiva de evaluacion
diagnstica o de refuerzo, en la
cual los aprendices responden un
cuestionario digital mediante la
plataforma Kahoot, permitiendo
medir el nivel de comprensién de.
los conceptos abordados de forma
dindmica y participativa
Disefio y elaboracion de un
producto para identificar etapas en
I ciclo de produccién:
Actividad practica en la que los

conelfin

ESTRATEGIAS DIDACTICAS.
ACTIVAS

de reconocer y explicar las
diferentes etapas del ciclo de
produccié
creatividad y la aplicacion de
conocimientos técnicos.
Exposicidn: ciclos de vida de un
producto e impactos ambientales;

\ promoviendo la

vexp
el ciclo de vida de un producto,

los impactos ambientales

asociados, fortaleci

habilidades comunicativas y
pensaminto crfio.

Matriz de.

reciclabl

AMBIENTE

Presencial

AMBIENTES

oE

APRENDIZAJE TIPIFICADOS

MATERIALES DE
FORMACION

PRESENTACIONES EN|
POWER POINT

OBSERVACIONES

INSTRUCTORES
RESPONSABLES

CARLOS ROMAN DALLOS
ESCOBAR




